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CONVENIO CONSTITUTIVO DE LA CORPORACION ANDINA
DE FOMENTO

Los Gobiernos de las Reptiblicas de Ecuador, Bolivia, Colombia, Chile, Pert
y Venezuela, animados del mutuo deseo de procurar, a la mayor brevedad;
la integracidn econémica de sus paises para acelerar el desarrollo econdmico
y social de sus pueblos, de acuerdo con los principios consignados en el
Tratado de Montevideo, en la Carta de Punta del Este, en la Declaracién
suscrita en Bogotd por los Presidentes de Colombia, Chile y Venezuela y por
los Presidentes de Bolivia, Ecuador y Pert, representados por sus Delegados
Personales y en la Declaracién de los Presidentes de América en Punta del
Este;

Manifestando la necesidad de que cada uno de los paises signatarios de
la Declaracién de Bogotd se proponga como objetivo la creacién’ de condi-
ciones econémicas mds adecuadas para participar en el Mercado Comun La-
tinoamericano;

Declarando que para lograr los fines sefialados deberdn subsanarse las
dificultades que surjan debido a los distintos niveles de desarrollo, a las dife-
rentes condiciones econdmicas generales y particularmente de mercados, con
el objeto de lograr el crecimiento arménico y equilibrado de la Subregién;

Teniendo presente que la Declaracién de Bogotd creé la Comisién Mixta
y otras entidades como érganos de promocidn, consulta y coordinacién de las
politicas que deben adoptarse en los diversos paises de la subregién ‘y aconsejé
la creacién de un organismo que materialice y concrete las acciones acordadas
especialmente en lo que respecta al estudio y ejecucién de proyectos multi-
nacionales y que sirvan de elemento dindmico en la operacién y perfecciona-
miento de un acuerdo subregional de integracion;

Estimando que para la mejor realizacién de las diversas actividades que
el mencionado organismo deberd desarrollar en la subregién para el cumpli-
miento de su objeto, es conveniente que cada uno de los paises proceda a
dictar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas pertinentes;

Considerando que reviste significativa importancia la participacién de
los sectores publico y privado de los paises de la subregion y de fuera de
ella, asi como la de organismos internacionales de.financiamiento, por el
aporte de asistencia técnica, cientifica y financiera, y de tecnologia que
puedan proporcionar;

Expresando que es importante la accién:'mancomunada de los paises
de la subregién para lograr un desarrollo econdmico equilibrado y arménico
juntd. con las demds’ naciones latinoamericanas que, integradas formardn el
Mercado Comin;

Han'resuelto- creax. una .corporacién de fomento y celebrar a tal efecto el
Conyvenio que la instituye; designando para ello-sus Plenipotenciarios, quie-
nes, después de haber exhibido sus respectivos Plenos Poderes y hallados en
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buena y debida forma, han convenido constituir la CORPORACION ANDINA DE
FOMENTO, que se regird por las siguientes disposiciones:

Carpfruro 1
NOMBRE, CARACTER JURIDICO, SEDE, OBJETO Y FUNCIONES
drticulo 1. Nombrey cardcter juridico

Por el presente Convenio las Altas Partes Contratantes instituyen la Corpo-
racién Andina de Fomento.

La Corporacién es una persona juridica de derecho internacional publico
y se rige por las disposiciones contenidas en el presente instrumento.

Articulo 2. Sede

La Corporacién tiene su sede en la ciudad de Caracas, Reptblica de Vene-
zuela.

La Corporacién podri establecer las agencias, oficinas o representaciones
que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones, en cada uno de los
paises participantes y fuera de ellos.

Articulo 3. Objeto

La Corporacién tiene por objeto impulsar el proceso de integracién sub-
regional. Al efecto, dentro de un sentido de especializacién racional y una
equitativa distribucién de las inversiones dentro del 4rea, tomando en
cuenta Ja necesidad de una accién eficaz en favor de los pafses de menor
desarrollo relativo y con la adecuada coordinacién ¢on el organismo encar-
gado de la integracién subregional, impulsard el aprovechamiento de las
oportunidades y recursos que ofrezca su drea de accién, mediante la creacién
de empresas de produccién o de servicios y la ampliacién, modernizacién o
conversién de las existentes. '

Articulo 4. Funciones

Para la realizacidn del objeto indicado en el articulo anterior, la Corpora-
cién tiene las siguientes funciones:

a) efectuar estudios destinados a identificar oportunidades de inversién y
dirigir y preparar los proyectos correspondientes;

b) difundir entre los paises del drea los resultados de sus investigaciones
y estudios, con el objeto de orientar adecuadamente las inversiones de los
recursos disponibles;

¢) proporcionar directa o indirectamente la asistencia técnica y financie-
Ta necesarias para la preparacién y ejecucién de proyectos multinacionales
o de complementacién;
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ch) obtener créditos internos o externos;

dy emitir bonos, “debentures” y otras obligaciones, cuya colocacién po-
dri hacerse dentro o fuera de la subregidn;

€) promover la captacién y movilizacion de recursos.

En el ejercicio de las funciones a que se refiere este literal y el prece-
dente, se sujetard a las disposiciones legales de los paises en que se ejerzan
dichas funciones o en ‘cuyas monedas nacionales estén denominadas las res-
pectivas obligaciones;

£) promover aportes de capital y tecnologia en las condiciones mds favo-
rables;

g) conceder préstamos y otorgar fianzas, avales y otras garantias;

hy promover el otorgamiento de garantfas de suscripcién de acciones
(underwriting), y otorgarlos en los casos que reinan las condiciones ade-
cuadas;

i) promover la organizacién de empresas, su ampliacién, modernizacién
o conversién, pudiendo al efecto suscribir acciones o participaciones.

La Corporacién podrd transferir las acciones, participaciones, derechos
u obligaciones que adquiera ofreciéndolos en primer lugar a entidades pu-
blicas o privadas de Ia subregién y, a falta de interés por parte de éstos a ter-
ceros interesados en el desarrollo econdmico y social de la misma;

j) realizar en las condiciones que determine, los encargos o gestiones
especificos relacionados con su objeto, que le encomendaren sus accionistas
O terceros; o

k) coordinar su accién con la de otras entidades nacionales e internacio-
nales en el desarrollo de la subregién;

) recomendar los mecanismos de coordinacién necesarios para las en-
tidades u organismos del drea que proporcionen recursos de inversion;

1) adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles, iniciar o contestar
acciones judiciales y administrativas y, en general, realizar toda clase de
operaciones, actos, contratos y convenios requeridos para el cumplimiento
de sus fines.

Carfruro 1I
CAPITAL, ACGIONES Y ACCIONISTAS
Artfculo 5. Gapital
El capital autorizado de la Corporacién es de CIEN MILLONES DE DOLARES DE
ESTADOS UNIDOS DE AMERIcA (US$ 100.000.000), distribuido en acciones de
las series “A” y “B”, ademds de las de la serie “C” cuya emisién autorice
el Directorio. El capital suscrito es de VEINTICINCO MILLONES DE DOLARES

(US$ 25.000.000), distribuido en las siguientes series:

a) Serie “A", integrada por seis (6) acciones nominativas con un valor
de uN MILLON PE pOLARES (US§ 1.000.000) cada una. En cada pais de la sub-
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regién se suscribird una de estas acciones por el gobierno o por la institucién
publica, semiptblica o de derecho privado con finalidad social y publica
que éste designe, y

b) Serie “B”, integrada por tres mil ochocientos (3.800) acciones nomi-
nativas con valor de cINCO MIL DOLARES (US§ 5.000) cada una, cuya sus-
cripeién garantizard el respectivo gobierno de acuerdo con el siguiente detalle:

Bolivia 100 acciones de US$ 5.000 cfu US§ 500.000
Colombia 900 acciones de US$ 5.000 c/u US§ 4.500.000
Chile 900 acciones de US$ 5.000 cjfu Uss  4.500.000
Ecuador 100 acciones de US$ 5.000 c/u Uss 500.000
_Pert 900 acciones de US§ 5.000 cfu Us$  4.500.000
Venezuela 900 acciones de US$ 5.000 c/u Us§  4.500.000
3.800 acciones de US$ 5.000 cfu USs§ 19.000:000

‘Estas acciones podrdn ser efectivamente suscritas en cada pais por los
respectivos gobiernos o por las instituciones publicas, semipublicas o de de-
recho privado con finalidad social y piblica que éstos designen, o por per-
sonas naturales o juridicas de derecho privado; en este tiltimo caso hasta en
un cuarenta (40) por ciento del total de las acciones de esta serie correspon-
diente a cada pafis.

Tanto las acciones de la serie “A” como las de la serie “B” correspon-
dientes a cada pais, serdn distinguidas con el nombre del respectivo pafs.

drticulo 6. Emisidn de acciones con cargo al capital aulorizado no suscrito

El capital autorizado no suscrito, o sea la cantidad de SETENTA Y CINGO MI-
LLONES DE DOLARES (US§ 75.000.000), podrd ser dispuesto por el Directorio
para su suscripcién, con el voto favorable de por lo menos siete (7) Direc-
tores, en los siguientes casos:

« a) para la emisién de nuevas acciones de la serie “B” que serdn ofrecidas
en primer término a los accionistas, en proporcién a las acciones poseidas
por éstos, con relacién al capital total;

b) para la emisién de acciones en el caso de ingreso de un nuevo pais,
en cuya oportunidad el pafs en cuestién podrd suscribir directamente o por
el Organismo que designe, una accién de la serie “A”; y un numero de accio-
nes de la serie “B” en las condiciones establecidas en el literal b) del Articu-
lo 5, y aquellas que acuerde el Directorio; =

€) para la emisién de acciones de la serie “C”, cuyas caracteristicas serdn
detgrminadas en cada caso por el Directorio, destinadas a ser suscritas por
.personas juridicas o naturales de fuera de la subregién.

Artzculo . Derecho especial de suscripcion

No obstante lo dispuesto en. el literal a) del articulo anterior, cualquier
pais que tuviere un ntmero de acciones de la serie “B” inferior al de otros
‘paises, podrd suscribir en cualquier momento acciones, con cargo al capltal
-#Autorizado, liasta ‘por 1n. ntimero igual al del mayor accionista. SRS
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dArticulo 8. Pago del capilal

Las acciones de las series “A” y “B”, se pagardn en cinco (5) cuotas anua-
les y consecutivas, pagaderas la primera de ella noventa. (90) dfas calenda-
rio después de la fecha de entrada en vigor de este Convenio, o en su caso
treinta (80) dfas calendario después de la fecha de depdsito del instrumento
de ratificacién.

Por lo menos el cincuenta (50) por ciento de cada una de estas cuotas
deberd ser pagada en délares de Estados Unidos de América, a excep-
cién de la primera que deberd ser pagada integramente en esta moneda.

El restante cincuenta (50) por ciento de las demds cuotas podrd ser
pagado en moneda nacional por los suscriptores tcorrespondientes a cada
pais, siempre que se garantice su total convertibilidad y el mantenimien-
to del valor de dicha moneda, a satisfaccién de la Corporacién y previa
decisién del Directorio, con relacién al délar de Estacdos Unidos de América
con el peso y la ley vigente a la fecha de entrada en vigor tle:este: Convenio.

Articulo 9. Aumento o disminucion de capilal

El capital podrd ser aumentado o disminuido previa decisién de la Asam-
blea de Accionistas.

drticulo 10, Transferibilidad de las acciones

Las acciones de la serie “A”, serdn transferidas dentro de cada pais, con el
consentimiento previo del Gobierno respectivo, a la entidad ptblica, semi-
ptiblica o de derecho privado con finalidad social y publica que éste de-
signe. Las acciones de la serie “B” serdn transferibles Unicamente a perso-
nas juridicas o naturales del respectivo pais de la subregién, de acuerdo
al porcentaje referido en el literal b) del articulo 5.

CariTULO I11I
ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS

Articulo 11.  Asambleas de Accionistas

Las Asambleas de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias. Se com-
ponen de. los accionistas o de sus representantes o mandatarios, reunidos
con el quérum y en las condiciones establecidas en este Convenio. . :
Articulo 12.  Asambleas Ordinaria y Extraordinaria.

La Asamblea Ordinaria se reunird .uma vez al afio dentro. de los noventa
(90) dias siguientes a la terminacién del ejercicio anual,; previa. convocato-
ria hecha por el prefidente ejecutivo de la Corporacién yla Extraordinatia
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previa convocatoria hecha por el Presidente Ejecutivo de la Corporacién, a
iniciativa propia, del Directorio, de dos (2) accionistas de la serie “A”, o
de accionistas que representen el veinticinco (25) por ciento por lo menos
del capital pagado. La citacién a Asamblea Extraordinaria deberd efectuar-
se con treinta (30) dias calendario de anticipacién.a la fecha de la reunidn,
con indicacién del motivo para el que se la convoca.

drticulo 13. Atribuciones de la Asamblea Ordinaria
Son atribuciones de la Asamblea Ordinaria:

a) considerar el informe anual del Directorio, el balance general y el
estado de pérdidas y ganancias, previo informe de auditores externos y de-
terminar el destino de las utilidades;

b) elegir los miembros del Directorio de acuerdo con las normas previstas
en este Convenio;

c¢) designar los auditores externos;

ch) fijar la retribucién de los miembros del Directorio y de los auditores
externos;

d) conocer cualquier otro asunto que le sea expresamente sometido y que
no sea de la competencia de otro 6rgano de la Corporacién.

drticulo 14. Atribuciones de la Asamblea Exiraordinaria
Son atribuciones de la Asamblea Extraordinaria:

a) aumentar, disminuir o reintegrar el capital social;

b) disolver la Corporacién;

c) cambiar la sede de la Gorporacién, cuando el Directorio lo proponga;

ch) conocer cualquier otro asunto que le sea expresamente sometido y que
no sea de la competencia de otro érgano de la Corporacién.

En la Asamblea Extraordinaria sélo podrdn tratarse los asuntos expresa-
mente incluidos en la convocatoria.

Articulo 15. Reforma del Convenio

La Asamblea Extraordinaria tendrd facultad suficiente para modificar las
disposiciones que rigen a Ja Corporacién en todos aquellos asuntos adminis-
trativos y de procedimiento requeridos para el mejor cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Asimismo, la Asamblea Extraordinaria con el voto favorable de los seis
(6) accionistas de la serie “A” mds la mitad mds una de las demds acciones
representadas en la reunién, podrd modificar la estructura del Directorio y
adecuar las disposiciones correspondientes que estime pertinente, mante-
niendo en todo caso los criterios bdsicos del presente Convenio. B
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En aquellas otras disposiciones relativas a la estructura misma de la Cor-
poracidén, la Asamblea Extraordinaria podrd recomendar las enmiendas
que, a su juicio, deban ser sometidas a la aprobacién de las partes con-
tratantes.

Articulo 16. Qudrum

Habra quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asam-
blea de Accionistas, cuando concurra un numero plural de personas que re-
presente por lo menos cuatro (4) acciones de la serie “A” y el cincuenta
(50) por ciento de las dems acciones.

En los casos en que no se pudiere reunir una Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria por falta de quérum, se convocard para otra Asamblea con
treinta (30) dias calendario de anticipacién por lo menos, expresando en la
convocatoria que ella se constituird cualquiera que fuere el nimero de los
concurrentes.

Articulo 17. Decisiones

En las Asambleas Ordinarias las decisiones se tomardn por una mayoria
que represente por lo menos tres () acciones de la serie “A”, mds la mitad
més una de las demds acciones representadas en la reunion.

En las Asambleas Extraordinarias la mayoria requerida serd de cuatro
(4) acciones de la serie “A”, mds la mitad mds una (1) de las demds acciones
representadas en la reunién.

En la segunda citacidn, tratdindose de Asamblea Ordinaria o Extraordi-
naria, las decisiones se adoptardn con el voto favorable de por lo menos dos
accionistas de la serie “A’, mds la mayoria absoluta de las otras acciones
representadas en la reunién.

Articulo 18. Derecho de voto

Los accionistas que estén en mora cu el pago de sus aportes de capital no
tendrdn derecho a voto.

Articulo 19.  Envio de informes y balances

Todo accionista tiene derecho, durante los quince (15) dias calendario an-
teriores a la reunién de la Asamblea, a examinar en la sede de la Corpora-
cién el inventario y la lista de accionistas, y puede exigir copia del balance
general y del informe de los auditores. Por lo menos quince (15) dias ca-
lendario antes de cada Asamblea, los informes y balances deberdn ser remi-
tidos a todos los accionistas a la direccién que aparezca registrada en la
Corporacion.

Articulo 20. Acia

De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas se dejard constancia en un
libro especial de Actas. :
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Articulo 21. Votos de los miembros del Directorio

Los miembros del Directorio y el Presidente Ejecutivo no podrdn votar en
la aprobacién del balance ni en los asuntos en que pueda estar comprome-
tida su responsabilidad. Tampoco podrdn ser mandatarios de otros accio-
nistas en las Asambleas.

drticulo 22. Fuerza de las decisiones

Las decisiones de las Asambleas, dentro de los limites de sus facultades se-
gun el presente Copvenio, son obligatorias para todos los accionistas, aun
para los que no hayan concurrido a ella.

CarpiTuLo 1v
DEL DIRECTORIO
Articulo 23. Integracidn

El Directorio estard integrado por once (11) Directores, elegidos para un
periodo de tres (3) afios, quienes podrén ser reelegidos. Cada Director ten-
drd un suplente personal elegido para el mismo perfodo y en la misma forma
que el principal.

Articulo 24. Designacion y eleccidn
La eleccién de Directores se hard en la siguiente forma:

a) seis (6) Directores y sus suplentes designados uno (1) por accién por
cada accionista de la serie “A”;

b) los cinco (5) Directores restantes y sus suplentes serdn elegidos por los
tenedores de’las acciones de la serie “B”. Para esta eleccidn cada accionista
tendrd un nimero de votos igual al ntmero de acciones que posea o repre-
sente, multiplicado por el niimero de Directores que vaya a elegirse. Cada
accionista podré dar el total de sus votos a un candidato o distribuirlos entre
varios de ellos. Se considerardn elegidos los que reciban el m4s alto ntimero
de votos;

¢) en todo caso los cinco (5) Directores elegidos deberdn ser de distinta
nacionalidad,;

. ¢h) al renovarse el Directorio deberd incluirse un Director de la nacio-
nalidad que hubiere sido excluida en la eleccién anterior;

d) si uno de los paises de menor suscripcién alcanza el porcentaje de die-
ciseis y seis décimas (16,6) del capital inicial suscrito, quedard sin efecto
la alternabilidad prevista en el literal ch), a partir de la préxima eleccién;

€) cuando los paises tengan una participacién por lo menos igual al die-
ciséis y Seis décimas (16,6) por ciento del capital inicial suscrito, se aumen-
tard a doce (12) el ntmero de Directores;
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f) en el caso del literal ) el Directorio convocard una Asamblea Extraordi-
naria de Accionistas con el fin de considerar y resolver, si fuere conveniente,
los ajustes correspondientes en las disposiciones relativas a quérum y decisio-
nes del Directorio. ’

drticulo 25. Qudrum.

El Directorio podré sesionar vilidamente con la presencia de por lo menos
seis (6) miembros.

Articulo 26. Resoluciones

Cada Director tendrd un voto en las reuniones del Directorio. Las resolucio-
nes seran adoptadas por una mayoria no inferior a la mitad mds uno de
los Directores presentes. En los casos previstos en el articulo 6 y bajo los lite-
rales a), ¢) ch), hy, i), 1) y n) del articulo 27, se requerird el voto favorable
de siete (7) Directores por lo menos.

Articulo 27. Atribuciones del Directorio

Son atribuciones del Directorio:

a) establecer y dirigir la politica financiera, crediticia y econémica de la
Corporacion;

b) elegir anualmente uno de los Directores para que presida las reuniones
del Directorio y la Asamblea; ) ‘
¢) nombrar y remover el Presidente Ejecutivo;

ch) nombrar y remover a los Vicepresidentes de la Corporacidn, a peticién
del Presidente Ejecutivo;

d) determinar la remuneracién que corresponde al Presidente Ljecutivo
y a los Vicepresidentes. ‘
~e) aprobar el presupuesto anual de gastos, a proposicién del Presidente
Ejecutivo;

"f) aprobar las operaciones de crédito activas y pasivas, inversiones o
cualquiera otra operacién que se encuentre dentro de las finalidades de la
Corporacién y que le fuere propuesta por el Presidente Ejecutivo;

g) acordar emisiones, de bonos, “debentures” u otras obligaciones finan-
cieras y determinar sus condiciones; otorgar garantias de suscripcién de
acciones y valores en general (underwriting); operar en certificados dé
participacién; autorizar operaciones de {ideicomiso;

h) delegar a un comité ejecutivo en otros organismos subsidiarios que
el propio Directorio considere conveniente crear o en el Presidente Ejecu-
tivo u otros funcionarios que éste recomiende, las funciones a que se refieren
los literales £) y g) cuando se trate de operaciones cuyo monto 1o exceda
del limite que establezca el mismo Directorio; : o

i) resolver a propuesta del Presidente Ejecutivo las cuestiones no pre-
vistas ‘en este convenio asi como su cabal interpretacién, dando cuentd
en este tiltimo caso a la Asamblea de Accionistas en su reunién siguiente;
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j) presentar a la Asamblea de Accionistas la memoria y balance anuales;

k) proponer a la Asamblea de Accionistas la distribuicién de las utilidades;

1) proponer a la Asamblea de Accionistas la formacién de reservas;

1)) dictar y modificar los reglamentos internos de la Gorporacién;

m) acordar la convocatoria de Asambleas Ordinarias de Accionistas cuan-
do el Convenio lo prescriba y de Asambleas Extraordinarias de accionistas
cuando los intereses sociales lo requieran, el propio Directorio lo estime
conveniente, o asi lo soliciten accionistas de la Gorporacién en conformidad
con lo prescrito en el articulo 12 de este Convenio, y

n) proponer a la Asamblea el cambio de sede cuando por razones de indis-
cutible necesidad asi lo crea conveniente.

drticulo 28. Reemplazo

Para reemplazar un Director imposibilitado, fallecido o que hubiere renun-
ciado se seguirdn las siguientes normas:

a) sise trata de un Director representante de la serie “A”, serd desig-
nado directamente por el propietario de la accién representada por aquél, y

b) si se trata de un Director representante de las acciones de la serie “B”,
el Directorio designard como titular al respectivo suplente y a falta de éste
nombrard el reemplazante, quien durard en sus funciones hasta la proxi-
ma Asamblea Ordinaria de Accionistas, en la cual se hard la eleccién de-
finitiva. El director asi nombrado por la Asamblea durard en el cargo sélo
por el tiempo que falte para completar el perfodo del Director reemplazado.

Articulo 29. Reuniones

El Directorio se reunird cuando ¢l mismo lo acuerde, cuando sea citado
por su Presidente, a peticién de tres (8) Directores, o sea a requerimien-
to del Presidente Ejecutivo. Las reuniones se verificardn en la sede de la
Corporacién, salvo acuerdo en wcontrario del propio Directorio Yy para las
ocasiones determinadas por este mismo.

Articulo 30. Actas

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un
libro especial de Actas.

CarfTUuro v
PRESIDENTE EJECUTIVO Y DEMAS FUNCIONARIOS
Articulo 31. Funciones del Presidente Ejecutivo

El Presidente Ejecutivo, funcionario internacional, serd el representante le-
gal de la Corporacidn y tendr4 las signientes atribuciones:
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a) ejercer la direccién inmediata y la administracién de la Corporacién;

b) decidir y tener a su cargo todo astnto que no esté expresamente reser-
vado a las Asambleas de Accionistas, al Directorio, al Comité Ejecutivo u otros
organismos subsidiarios que el Directorio creare, ademds de aquellos que le
fueren confiados;

¢) participar en las sesiones del Directorio con derecho a voz pero sin
voto.

Articulo 32. Duracidn

El Presidente Ejecutivo durard en sus funciones cinco (5) afios pudiendo
sexr reelegido, y deberd permanecer en el ejercicio de las mismas hasta
tanto no entre en funciones el reemplazado.

Articulo 33. dusencias temporales

El Presidente Ejecutivo serd reemplazado interinamente por el Vicepresi-
dente de mayor jerarquia, o en su defecto por el funcionario que designe
el Directorio.

Articulo 34. Falia absolula

En caso de falta absoluta del Presidente Ejecutivo, el Directorio designars su
reemplazante.

Articulo 35. Poderes

El Presidente Ejecutivo podrd conferir poderes para representar a la Corpo-
racién en juicio o fuera de él, con las facultades que estime necesarias. Po-
drd también conferir poderes especiales para los fines que interesen a la
Corporacién.

drticulo 36, Vicepresidentes

El Directorio, a recomendacién del Presidente Ejecutivo podrd designar el
Vicepresidente o los Vicepresidentes que sean necesarios para la marcha de la
Institucidn, seflaldndoles en cada caso las atribuciones, deberes y remunera-
ciones que les ‘correspondan. Estas designaciones se realizardn procurando
que dichos funcionarios sean de distinta nacionalidad, dentro de la, Sub-
regidn.

Ariiculo 37. Designacidn del personal

La designacion del personal serd competencia del Presidente Ejecutivo, quien
informard al Directorio en su préxima reunién de las que hubiere hecho,
ast como de las atribuciones, deberes y remuneraciones fijadas de acuerdo
con el presupuesto.

Articulo 38. Seleccidn del personal

Para integrar el personal de la Corporacién se tendrd en cuenta, en primer
término, la eficiencia, competencia y honestidad, pero se dard importancia,
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al propio’ tiempo a la necesidad de que el personal sea escogido con un cri-
terio geografico, preferentemente subregional, tan amplio como sea posible.

Articulo 39. Cardcter internacional del personal

En el desempefio de sus deberes, el personal no buscara ni recibira instruc-
ciones de ningtin Gobierno ni de ninguna autoridad ajena a la Corporacién.
Se abstendrd de realizar cualguier acto incompatible con la posicién de fun-
cionarios internacionales responsables sélo ante la Corporacidn.

CarpiTuro vI
EJERCICIO FINANCIERO, BALANCE Y UTILIDADES

Articulo 40. Ejercicio financiero

El ejercicio financiero de la Corporacién serd por periodos anuales cuya fe-
cha de iniciacién establecerd el Directorio.

drticulo 41, Balance y demostracidn de ganancias y pérdidas

El dia en que concluya el ejercicio financiero deberdn ser cerradas las cuen-
tas para los fines de la elaboracién del balance anual y del estado de pér-
didas y ganancias del respectivo ejercicio.

Afticulo 42. Reservas

Anualmente se separard de la utilidad neta una cuota de diez (10) por cien-
to por lo menos, para formar un fondo de reserva hasta que alcance una
suma no inferior al cincuenta (50) por ciento del capital suscrito. Ademds,
la Asamblea podrd acordar la constitucién de otras reservas y la distribucién
del remanente entre los accionistas por concepto de dividendos.

Articulo 43. Auditores
La Corporacién contratard los servicios de una firma de auditores de reco-

nocido prestigio internacional, la cual certificard el balance anual para co-
nocimiento de la Asamblea Ordinaria.

CarfTtuLo viII
LIQUIDACION Y ARBITRAJE

Articulo 44. Liquidacion

Acordada la disolucién de la Corporacién, se procedera a su liquidacién por
un liquidador o una comisién liquidadora, de acuerdo con la decisién que
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al efecto tome la Asamblea de Accionistas. El liquidador o la comisién liqui-
dadora representard a la Corporacién durante el proceso de liquidacidn,
pagard las deudas pendientes, cobrard los créditos, distribuird el sobrante
entre los accionistas en proporcién al capital pagado representado por cada
accién, y, en general, ejercerd todas las funciones concernientes al proceso
de liquidacién.

La Asamblea que haga la designacién del liquidador o de la comisién liqui-
dadora, fijard el plazo que deben durar en sus cargos y establecerd las reglas
fundamentales que regirdn para la realizacién de la liquidacién. Al término
de su encargo, o de los perfodos que determine la Asamblea, los liquidadoxes
deberdn rendir cuenta detallada de las actividades realizadas y, al finalizar su
labor, presentardn un informe pormenorizado de toda la liquidacién.

drticulo 45. drbitraje

En caso que surgiere un desacuerdo entre la Corporacién y sus accionistas,
tal controversia se someterd al arbitraje de un tribunal compuesto de tres
personas.

Uno de los drbitros serd designado por el Directorio de la Corporacidn,
otro por la parte interesada y el tercero, de comun acuerdo entre los drbitros.
Si no pudieren llegar a este acuerdo, la Corporacién o la parte interesada
podrin solicitar Ia designacién del tercer drbitro a la Comisién Mixta o al
organismo que eventualmente la reemplace.

Ninguno de los drbitros podrd ser connacional de la parte interesada en la
controversia.

Si fracasan todos los intentos para llegar a un acuerdo undnime, las deci-
siones se tomardn por mayoria. .

El tercer drbitro podrd decidir todas las cuestiones de procedimiento y
competencia en los casos en que las partes no estén de acuerdo sobre la
materia.

CarfTuLrLo viTI

INMUNIDADES, EXENCIONES Y PRIVILEGIOS

Articulo 46. Alcance de esle capitulo

Para el cumplimiento de los fines previstos en el presente Convenio, las Altas
Partes Contratantes acuerdan que la Corporacién Andina de Fomento go-
zard en el territorio de cada una de ellas de las inmunidades, exenciones y
privilegios que se establecen en este Capitulo.

Articulo 47. Inmunidad de los activos

Los bienes y demds activos de la Corporacién, en cualquier lugar en que se
encuentren, gozardn de inmunidad con respecto a expropiacién, pesquisa,
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fequisiéh, confiscacién, comiso, secuestro, embargo, retencién o cualquiera
otra forma dé aprehensién forzosa que turbe el dominio de la entidad sobre
dichios bienes por efecto de acciones ¢jecutivas o administrativas de parte de
cualquiera de los estados ccontratantes.

Dichos bienes y activos gozardn de idéntica inmunidad respecto de accio-
nes judiciales mientras no se pronuncie sentencia definitiva contra la Cor-
poracién.

Articulo 48. Transferibilidad y convertibilidad

Los activos de cualquier clase que pertenezcan a la Corporacién, gozardn de
libre transferibilidad y convertibilidad.

Articulo 49. Imviolabilidad de los archivos

Los archivos de la Corporacién son inviolables.

Articulo 50. Exencidn de resiriccioncs sobre el activo

En la medida necesaria para que la Corporacién cumpla su objeto y funcio-
nes y realice sus operaciones de acuerdo con este Convenjo, los bienes y demds
activos de la Institucidn estin exentos de toda clase de restricciones, regula-
ciones y medidas de control o moratorias, salvo que en este Convenio se dis-
ponga lo contrario.

Articulo 51. Privilegio para las comunicaciones y la correspondencia

Los estados contratantes concederdn a las comunicaciones oficiales de la Cor-
poracién el mismo tratamiento que a las comunicaciones oficiales de los de-
mds paises contratantes.

La correspondencia de la Corporacidn, incluso paquetes e impresos, cuan-
do lleve su sello de franquicia, circulara exenta de porte por los correos de
los estados contratantes. :

Articulo 52. Exenciones._tributarias

a) La Corporacidn estd exenta de toda clase de gravdmenes tributarios y,
en su caso, de derechos aduaneros sobre sus ingresos, bienes y otros activos, lo
mismo que las operaciones y transacciones que efectiie de acuerdo con este
Convenio. .

La Corporacién estd asimismo exenta de toda responsabilidad relaciona-
da con el pago, retencién o recaudacién de cualquier impuesto, contribucién
o derecho.

b) Los sueldos y emolumentos que la Corporacién pague a los directores,
a sus suplentes y a los funcionarios y empleados de la misma, que no fueren
ciudadanos o nacionales del pafs donde la Corporacién tenga su sede u ofi-
cinas, estdn exentos de impuestos.
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¢) No se impondrin tributos de ninguna clase sobre las obligaciones o, va-
lores que emita la Corporacidn, incluyendo dividendos o intereses sobre los
mismos, cualquiera que fuere su tenedor.

1) si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o va-
lores por el solo hecho de haber sido emitidos por la Gorporacién, o,

2) si la tinica base jurisdiccional de tales tributos consiste en el lugar o
en la moneda en que las obligaciones o valores hubieren sido emitidos,
en que se paguen o sean pagaderos, o en la ubicacién de cualquier ofi-
cina o asiento de negocios que la Corporacién mantenga.

d) Tampoco se impondrdn tributos de ninguna clase sobre las obligaciones
o valores garantizados por la Corporacién, incluyendo dividendos o intereses
sobre los mismos, cualquiera que sea su tenedor.

1) si tales tributos discriminaren en contra de dichas obligaciones o valo-
res por el solo hecho de haber sido garantizades por la Corporacién;

2) si la tinica base jurisdiccional de tales tributos consiste en la ubicacién
de cualquier oficina o asiento de negocios que la Corporacién man-
tenga.

drticulo 53. Inmunidades y privilegios personales

Los Directores, Presidentes Ejecutivos, Vicepresidentes y funcionarios directi-
vos, técnicos y profesionales de la Corporacidn gozardn de los siguientes pri-
vilegios e inmunidades:

a) inmunidad respecto de procesos judiciales y administrativos relativos
a actos realizados por ellos en su cardcter oficial, salvo que la Corporacién
renuncie expresamente a tal inmunidad;

b) cuando no fueren nacionales del pais en que estdn, las mismas inmu-
nidades respecto de restricciones de inmigracidn, requisito de registro de
extranjeros y obligaciones de servicio militar, y las mismas facilidades res-
pecto a disposiciones cambiarias que el pais conceda a los representantes, fun-
cionarios y empleados de rango comparable de otros paises miembros, y

c) los mismos privilegios respecto a facilidades de viaje que los Estados
Contratantes otorguen a los representantes, funcionarios y empleados de ran-
go comparable de otros estados contratantes.

driiculo 54. Procedimienlos judiciales

Solamente se podrdn entablar acciones judiciales contra la Corporacién ante
un tribunal de jurisdiccién competente en los territorios de un Estado Con-
tratante donde la Corporacién tuviese establecida alguna oficina, o donde
hubiese designado agente o apoderado con facultad para aceptar el emplaza-
miento o notificacién de una demanda judicial, o donde hubiese. emitido. o
garantizado valores. B

Los Estados Contratantes de este Convenio, las personas que los represen-
ten o que deriven de ellos sus derechos, no podrdn iniciar ninguna accién
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judicial contra la Corporacién. Sin embargo, los accionistas podrdn hacer
valer dichos derechos conforme a los procedimientos especiales que se sefia-
len, ya sea en este Convenio, en los reglamentos de la Institucién o en los con-
tratos que celebren, para dirimir las controversias que puedan surgir entre
ellos y la Corporacién.

CariTUuLO IX
RETIRO Y SUSPENSION DE ACCIONISTAS DE LA SERIE “‘A"

Articulo 55. Derecho de retiro

Cualqﬁier accionista de la seric “A”, podra retirarse de la Corporacién, en
cuyo caso éste adquirird dicha accién. La notificacién de esta decisién se hard
al Directorio por escrito.

Las acciones de la serie “A”, se pagaran de acuerdo con el valor en libros
que ellas representen y €l Directorio, de conformidad con las condiciones fi-
nancieras de la Corporacién, determinard el plazo de pago que no podrd ser
mayor de cinco (5) afios.

Las acciones de la serie “B” en poder de personas naturales o juridicas del
pais a que pertenezca el accionista de 12 serie “A” que ha decidido retirarse
de la Corporacién, podrdn ser libremente transferidas en la subregién siem-
pre que se observe la proporcién asignada a las personas naturales o juridi-
cas de derecho privado prevista en el literal b) del articulo 5.

En el caso de retiro de un accionista de la serie “A”, la siguiente Asamblea
Ordinaria de Accionistas adecuard las disposiciones pertinentes del presente
Convenio a la nueva situacién creada de acuerdo con el sentido general de éste.

Articulo 56. Suspension

El accionista de la serie “A” que faltare en forma grave, a juicio del Direc-
torio, al cumplimiento de algunas de sus obligaciones para con la Corpora-
cién, podrd ser suspendido cuando lo decida la Asamblea.

El accionista suspendido dejard automdticamente de ser miembro de la
Corporacién al haber transcurrido quince (15) meses contados a partir de la
fecha de la suspensidn, salvo que la Asamblea decida otra cosa.

Mientras dure la suspension, el accionista no podri ejercer ninguno de
los derechos que le confiere el presente Convenio, salvo el de retirarse.

CariTULO X

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57. Entrada en vigor

El presente Convenio entrard en vigor cuando los documentos de ratificacion
hayan sido depositados en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Vene-
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zuela, por representantes de tres (3) de los paises signatarios, entre los que
deberd estar el pais sede. Si en el plazo de un afio desde el depésito. de los
instrumentos de ratificacién por el ultimo de los tres paises, no hubieran
cumplido los restantes con el depdsito de los instrumentos de ratificacién, el
Directorio convocard a una Asamblea Extraordinaria de Accionistas para los
efectos de adecuar las disposiciones pertinentes del presente Convenio al nu-
mero de paises que hubieren ratificado.

Los paises que hayan depositado su instrumento de ratificacién antes de
la fecha de entrada en vigor de este Convenio serdn miembros a partir de
esta fecha. Los otros paises serdn miembros a partir de la fecha en que depo-
siten sus instrumentos de ratificacién.

Articulo 58. Reservas al Convenio

La firma, ratificacién o adhesién del presente Convenio no podra ser objeto
de reservas.

Articulo 39. Adhesion

Una vez en vigor el presente Convenio, podrdn adherir a ¢l todos aquellos
Estados que suscribieren la Declaracién de Bogotd, de 16 de agosto de 1966,
y fueren aceptados por la Comisién Mixta o por el organismo que eventual-
mente la reemplace.

El Convenio entrard en vigor para el Estado Adherente treinta (30) dias
después del depésito del instrumento de adhesién. En este caso la Asamblea
de Accionistas considerard y resolverd si fuere conveniente el ajuste de las
disposiciones pertinentes del presente Convenio.

Articulo 60. Reincorporacion

La Asamblea podrd determinar las condiciones para la reincorporacién de
un accionista de la serie “A’ que se hubiere retirado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, el
pais sede convocard a la primera Asamblea dentro del plazo de sesenta (60)
dias calendario.

secunpa. Dentro del lapso comprendido entre la fecha de entrada en vigor
del Convenio y la celebracién de la Asamblea Extraordinaria 2 que se re-
fiere el articulo 57, la Corporacién Andina de Fomento serd administrada
provisionalmente en la forma que establezca su Asamblea de acuerdo con los
criterios generales que se sefialan en este Convenio.

TERGERA. Si tres (3) paises ratificaren el presente Gonvenio y no lo hubiere
hecho el pafs sede, transcurrido un plazo de tres meses 2 partir de la fecha
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del ultimo depésito del instrumento de ratificacién, los paises ratificantes
podrdn acordar otra sede.

Hecho en la ciudad de Bogotd, a los siete dias del mes de febrero de mil
novecientos sesenta y ocho, en idioma espafiol, en seis ejemplares igualmente
auténticos.

En fe de lo cual, los Plenipotenciarios cuyas firmas figuran al pie han sus-
crito el presente Convenio:

Por el Gobierno de la Republica del Ecuador, GONZALO APUNTE.

Por el Gobierno de la Republica de Bolivia, TomAs GuiLLERMO EL1o.

Por el Gobierno de la Repuiblica de Colombia, JORGE VALENCIA JARAMILLO
Por el Gobierno de la Republica de Chile, SALVADOR LLUCH.

Por el Gobierno de la Repiiblica del Perti, Jost bE LA PUENTE.

Por el Gobierno de la Repuiblica de Venezuela, HEcror HURTADO.





